[image: image1.jpg]PETIS SR




2006’第二届中国开源软件竞赛

 简 报

【2006】第 1期

竞赛组委会秘书处

2006年6月16日
　
2006’第二届中国开源软件竞赛在北京启动 

　　
中国软件行业协会共创软件分会(共创软件联盟)携手国际开源软件组织（OSDL）于6月16日在北京召开“2006’第二届中国开源软件竞赛”启动大会。本届竞赛主题为“创新合作 共同发展”。来自科技部、信产部、中国软件行业协会、中国开源软件推进联盟、北京市科委的相关领导、资深专家，以及协办单位、合作伙伴代表等近300人参加了会议，就开源软件的最新观点、技术趋势与发展方向等进行了演讲，同时公布了本届大赛组委会、评委会、检察委员会的名单。

　此次开源软件竞赛活动是共创软件分会继2004’中国开源软件竞赛，2005“金企鹅杯”两岸四地开源软件竞赛，中、日、韩OSS竞赛之后举办的又一次大规模软件竞赛活动。此次竞赛活动组委会成员阵容强大，囊括了主管政府部门领导、行业专家、著名企业、大学、行业协会、社区代表等，是国内开源软件界最高规格与水平的一次竞赛活动。大赛下设9个分赛区，分别由相关协办单位负责： 

　东北赛区：（辽宁、吉林、黑龙江）黑龙江省软件行业协会 

华北赛区：（北京、河北、山西、内蒙古）北京大学软件与微电子学院 

　华东赛区：（山东、上海、江苏、浙江、安徽、江西）浙江大学计算机科学与技术学院 

　华中赛区：（湖北、湖南）国防科技大学计算机学院 

　华南赛区：（广东、广西、福建、海南）广东软件行业协会 

　西北赛区：（陕西、甘肃、宁夏、新疆、青海）西安计算机软件产业推进中心 

　西南赛区：（云南、贵州、四川、重庆）四川省电子计算机应用研究中心 

　中原赛区：（河南）河南省863软件孵化器有限公司 

　天津赛区：（天津）天津电子信息应用教育中心

各分赛区承办单位主要负责组织当地竞赛宣传、报名、初赛评审等工作。
本届竞赛的最终优胜者将被主办单位直接推荐到国际竞赛活动的半决赛和决赛中，并有资格参加国际技术交流。此次国内竞赛活动，是为下一阶段国际竞赛活动准备的热身赛和选拔赛，为进一步组织国际合作与交流奠定基础。
　科技部高新司廖小罕副司长、信息产业部电子产品司丁文武副司长、倪光南院士、共创软件分会赵玉海理事长、中国开源软件推进联盟陆首群主席、北京市软件与信息服务业促进中心胡青华主任等领导以及SUN中国研究院Mike Hayden副院长、华北赛区承办单位北京大学软件与微电子学院副院长吴中海教授在会上分别讲了话。廖司长在讲话中表示，近年来中国软件业发展势头良好，涌现了一批优秀的软件企业和软件产品，然而与欧美发达国家以及一些在软件产业方面迅速崛起的国家如印度等相比，我国在产业规模、发展速度、产品竞争能力等 方面还存在较大差距，特别是中国软件产业的技术创新能力在诸多内外因素影响下面临着各种威胁，导致我国在基础软件方面研发力量还比较薄弱、有效积累较少、协作共享意识还不够；在应用软件开发方面还严重依赖于国外基础软件，成本高，竞争力不强。而与传统的商业专有软件创新模式不同，开源软件具有社区开发的合 作创新和企业开发的自主创新的双重创新模式，为我国发展自主软件体系提供了难得的机遇。因此，能否提高自主创新能力是关系到中国软件产业能否不断发展的决定性因素，是能否提高产业竞争力的核心。廖司长呼吁我们软件产业界，要不断加深对自主创新能力重要性和作用的认识，破除体制和机制上影响提高自主创新能力的障碍，通过自主创新促进中国软件产业的发展。 
丁司长在讲话中指出继续贯彻落实国务院18号文件等产业政策，充分发挥政府部门的宏观引导作用，为开源软件应用和发展创造良好的政策环境；加强Linux产业化和推广应用，促进Linux在数字化产品、电子政务、企业信息化、远程教育等领域的广泛应用；加强有关Linux推广应用模式和商业模式方面的研究和交流来进一步壮大中国开源社区的力量。 
　为配合此次竞赛活动，竞赛启动仪式上特邀国际著名Linux领 袖，国际开源组织OSDL专家Andrew Morton 作精彩演讲，竞赛启动前期共创软件分会曾组织国内部分OSDL会员和企业与Andrew Morton的见面会，就有关技术问题与合作进行了研讨，回答了企业提出的许多技术问题。 

　开源是一种符合科学发展规律的软件发展模式，它为中国软件产业快速健康发展提供了一次难得的机遇。众所周知，机遇和挑战并存，开源唯有在社区引导下，企业和个人积极参与并遵守开源规则，多方协作才能推进开源运动在中国的进步和发展。组织社区、企业、爱好者通过竞赛活动促进软件创新，无疑是一个很好的形式。 

　我们有理由相信，在政府的引导下，在业界的共同努力下，此次开源软件竞赛活动能够实现广泛的智力汇聚和高效的成果传播，有效的推进软件技术的创新，促进我国的核心技术和软件产业在先进的机制上实现跨越式发展。
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